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Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje spracivame, najmd, nie vSak vylucne su to zamestnanci a klienti. Takéto
dotknuté osoby, o ktorych sU spracUvané osobné Udaje v nasich informacnych systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely
disponuiju pravami, ktoré simozu uplatnit pisomne alebo elektroriicky Ukofitaktnej osoby prevadzkovatela. Dotknutd osoba ste VY.

spracuvania

tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie otom, ¢i dochadza k
spracuvaniu osobnych udajov dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako
aj pravo ziskat pristup k tymto ddajom. Ako dotknutd osoba mdte narok na
pristup k informdciam o: uceloch , kategdrii dotknutych osobnych
udajov, okruhu prijemcov, o dobe spracivania a uchovdvania, o postupe
vkaZdom automatickom spracuvani, pripadne o ndsledkoch takéhoto
spractvania ai. (¢l 15 Nariadenia). Ako prevadzkovatel mame pravo pouZit
vsetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti dotknutej osoby, ktora Ziada
o pristup k udajom, najmd v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi prevddzkovatel potvrdenie o tom, ¢i sa
spracivaju osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykajo. Pokial
prevddzkovatel tieto Udaje spraciva, vystavi na zdklade Ziadosti kdpiu tychto
osobnych udajov dotknutej osoby. Vystavenie prvej kopie je bezplatné. Za
akékolvek dalsie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude prevadzkovatel uctovat
poplatok zodpovedajuci administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kopie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informdcie formou elektronickych
prostriedkov, budy jej poskytnuté v beZne pouZivanej elektronickej podobe, a to
formou e-mailu, pokial'nepoZiada o iny spésob.

pokial' o nej prevddzkovatel eviduje
nespravne osobné Udaje. Zdroveri ma
dotknutd osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych udajov.
Prevadzkovatel' vykond opravu, pripadne
doplnenie  osobnych  udajov  bez
zbyto¢ného odkladu po tom, co ho
dotknuta osoba poZiada.

je mozné uplatnit, ak ako dotknuta
osoba napadnete sprdvnost osobnych
udajov a ostatnych ndleZitosti v zmysle
Clanku 18, recitalu 67 Nariadenia, ato
formou docasného presunutia vybranych
osobnych udajov do iného systému

spracuvania,  zamedzenia  pristupu
pouZivatelov  kvybranych  osobnym
udajov alebo dolasné odstranenie

spracuvania.
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»Zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré sa jej /dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je vsak vzhladom na )
svoju povahu a zdavaZnost obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j. prevadzkovatel bez zbytolného odkladu po
uplatneni tohto prava dotknutou osobou vymaze osobné udaje, ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a) osobné
udaje uZ nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba odvola suhlas, na zdklade
ktorého sa spracuvanie vykonava; c) dotknutd osoba namieta voci spracdvaniu osobnych Udajov; d)osobné udaje sa spracuvali
nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazand, alebo f) osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe
mladsej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie potrebné: a) na
uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c) z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia; d) na ucely
archivdcie vo verejnom zdujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu &ina Statistické ucely, pokial je pravdepodobné,
Ze pravo na vymaz znemoZni alebo zdvaZnym spésobom staZi dosiahnutie cielov takéhoto spracivania, alebo e) na
preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.

Prevadzkovatel vykond vymaz osobnych udajov dotknutych oséb na zaklade Ziadosti, a to bez zbytocného odkladu po tom, ¢o
vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodnd.

ako dotknutd osoba mdte pravo, aby osobné lidaje; které Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat voci spracuvaniu
ste poskytla prevddzkovatelovi, preniesol dalSiemu  jej osobnych udajov z dévodov tykajicich sa jej konkrétnej
prevddzkovatelovi v bezne pouzivatelnom a strojovo situdcie. M6ze namietat spracuvanie jej osobnych Udajov na

Citatelnom formadte za predpokladu, Ze osobné udaje boli ~ zdklade a)pravneho titulu plnenia Gloh realizovanych vo
ziskané na zdklade suhlasu dotknutej osoby alebo na verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci, alebo
zdklade zmluvy a ich spracovanie prebieha formou zprdvneho titulu oprdvneného zdujmu prevadzkovatela;
automatizovanych prostriedkov. b)spracuvania osobnych ddajov na ulely priameho marketingu;

¢)spracovania na Ucely vedeckého Ci historického vyskumu alebo
na Statistické ucely. Doruenu namietku v primeranom case
posudime. V tomto pripade nesmieme dalej spracuvat osobné
Dotknutd osoba md pravo podat ndvrh na zalatie  ydaje, ak nepreukdZeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
konania Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej  spracivanie osobnych ddajov, ktoré prevazuji nad pravamialebo

republiky, pokial' sa domnieva, Ze boli porusené jej prava zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho
v oblasti ochrany osobnych ddajov. ndroku.

- Uéelom spractvania osobnych Udajov je dévod, pre ktory prevadzkovatel spraciva osobné Udaje dotknutych oséb v
informacnych systémoch na konkrétne urcenych pravnych zakladoch. Kazdé spracivanie osobnych Udajov je zaloZzené na
konkrétnom pravnom zaklade aza konkrétne urcenym, opravnenym a vyslovne uvedenym uUcelom. V zaujme zachovania
transparentnosti a zabezpecenia prehladnosti uvedenych informacii su jednotlivé pravne zéklady a Ucely spracdvania osobnych
Udajov uvedené samostatne, v zavere tychto zésad OOU, rozdelené podla jednotlivych informaénych systémov.

- Za UCelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne, organizacné
i technické opatrenia. Nasim ciefom je v ¢o najvacsej miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku, zneuZzitia, zverejnenia alebo iného
pouzitia Vasich osobnych udajov. V pripade, ak by nastala skuto¢nost, ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spracUvania osobnych Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zadkon, najma zasady
minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné udaje, ktoré nevyhnutnou
zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracuvania. Upozorniujeme Vas, ze neposkytnutie tychto
povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.




Informacna novinnost nrevadzkovatela

UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
III.1 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad

na zaklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) vrdtane predzmluvnych vztahov,
najmd nie vSak vylucne:
- Vyber zamestnancov
- Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnopravnym vztahom a obdobnym vztahom
- Pinenie povinnosti zamestnavatela voci socidlnej poistovni
- Plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni
- Plnenie povinnosti zamestnavatela na viseku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluzby
- Plinenie danovych povinnosti zamestnavatela
- Mzdovd politika zamestnavatela
- BEvidencia dochadzky zamestnancov prostrednictvom individualnych zdapisov prichodu/odchodu do
prace do dochadzkovej knihy
- Evidencia vystupov z lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci zamestnancov za
ucelom naplnenia povinnosti vyplyvajicich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Ukel spraciivania osobnych idajov

Ustava Slovenskej republiky, zdkon ¢ 82/2005 Z. 2. 0 nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢& 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyber zamestnancov | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsSich predpisov
zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zdakon ¢. 552/2003 Z. z. o vwkone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov

Plnenie povinnosti | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zamestnavatela zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplnent niektorych zakonov
suvisiacich zdakon ¢. 552/2003 Z. z. o vkone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
S pracovno-prdvaym | predpisov

vztahom a | zdakon ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

obdobnym vztahom | zdkonov v zneni neskorsich predpisov
zdakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov

Pravny ziklad

Plnenie povinnosti
zamestnavatela voci
socidalnej poistovni

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zdakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zdakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Plnenie povinnosti
zamestnavatela voci
zdravotnej poistovni

zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona C.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov




Inforn

Plnenie povinnosti
zamestnavatela na
useku BOZP,
Qchrany pred 7o o
poziarmi

a pracovnéj‘l’:lni ai ak
zdravotnej sluzby

zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
c@deplneninidkidrych zékonby v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zdklade
b vereinbho ediivotného poistenia a o ithraddch za sluzby sivisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,
zdakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prdc z hladiska zdravotnych
rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prdc do kategorii

Branna povinnost

zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Plnenie  darnovych

povinnosti

zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

Mzdova politika
zamestnadvatela

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejrom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona C.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia
zdravotnych
posudkov
zamestnancov o ich
sposobilosti na

pracu

Zdkon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 124/2006 Z.z. 0 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zdujem zamestndvatela je pridelovat pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu korespondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchddzanie vzniku chordb z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotmému stavu zamestnanca.

Kontrola dochadzky
zamestnancov

Plnenie zakonnej povinnosti — Zakonnik prace




Sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO, sprostredkovatel na spraciuvanie agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, sprostredkovatel na spracuvanie IT agendy, sprostredkovatel’ na spracuvanie agendy obchodni

22 zdstupcovia,
£ 8 D
S {é\ Ugad vlady, Sogidlna poz,vtovna Zd”(lj]VOﬁle pozstov ;3, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
Lg\:: ) Bpeicoiskd SpsTodio + Dreva ovate
¥ B Dariové umdy Exekutor Okresné sudy organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
2iei ai ako . zAsady OO
Zamestnan
auditor
Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovnd 70 rokov
Lehoty na || zmluva vratane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
vymazanie Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)
os. udajov || Mzdové listy a iidaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(uvedené Vykazy a prehlady miezd
lehoty siipo || Vyplatné listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, Rozne podklady ku mzdam 10 rokov
skonceni PP) | & odmenam
Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov

Kategorie
dotknutych
0s0b

Uchadzaci o zamestnanie,

Zamestnanci,

Manzelia alebo manzelky zamestnancov,
Vyzivované deti zamestnancov,

Rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,
Blizke osoby,

Byvali zamestnanci

Kategodrie osobnych udajov

Persondlna a mzdovd agenda zamestnancoy:

Titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko

Rodné cislo, datum a miesto narodenia

Podpis

Cislo dokladu totoznosti

Rodinny stav

Statna prislusnost, Statne obcianstvo

Trvalé bydlisko, prechodné bydlisko

Pohlavie

Udaje o vzdelani

Sposobilost na pravne vikony

Poberanie pridavkov na deti

Mezda, plat alebo platové pomery a dalsie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej Cinnosti,

Udaje o odpracovanom case

Udaje o bankovom ticte fyzickej osoby

Sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravanym orgdanom,

Pernazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
organov

Nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného dochodkového sporenia alebo
ich preddavky, statnych socidalnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu

Rocny ithrn vyplateného déchodku

Udaje o pracovnej neschopnosti

Udaje o délezitych osobnych prekizkach v praci

Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti

Udaje o zamestnévateloch

Pracovné zaradenie a deri zaciatku vykonu pracovnej c¢innosti,

Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, détum narodenia,

Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné ¢islo, adresa
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Udaje o délezitych osobnych prekizkach v praci

Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti

Udaje o zamestndvateloch

Pracoyné zaradenie a deji zaciatku, vykopu pracovnej ¢innosti,

Udbjeo %Mb@m&%ﬂk’ﬁkﬁ S M’eﬂd' Priezvisko, adresa, ddtum narodenia,

Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
. s "alei ai ako . zasady OOU™)

rodné cislofddrest

Udaje z potvrdenia o zamestnani

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov

Udaje o cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky

Udaje z dokladu o bezithonnosti

Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku

Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne

osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach,

Udaje uvedené v Zivotopise

Kategérie osobnych udajov

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci:

1. Dokumentdcia a ochrana zdravia pri prdci a ochrana pred poZiarmi (napr. vstupné Skolenia a pod
obsahuje:

Titul, meno, priezvisko

Pracovné zaradenie

2. Pre registrované pracovné urazy sa spisuje ,,Zdznam o registrovanom pracovaom uraze “ a ,, Ozndmenie
0 poistnej udalosti*“ podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise, resp. podla oficialneho tlaciva
Socidlnej poistovne, ktory obsahuje:

Titul, meno a priezvisko

Adresa bydliska

Dadtum narodenia,

Pracovné zaradenie, funkcia

Lekdrska sprava, zdravotnicky posudok,

Doplitujiice identifikacné vidaje (napr..: pracovny tiraz a pod.)

Pracovnd zdravotnd sluZba
Titul, meno, priezvisko
Ddtum a miesto narodenia,
Rodné cislo

Adresa bydliska,

Pracovné zaradenie

Zdravotna dokumentdcia, udaje o priebehu a vysledkoch vySetreni, o lieche a dalSich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a S postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, udaje
0 epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov — Neuskutociiuje sa
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111.2 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

s

Zverejiiovanie fotografz’;’zagestnancov a dotknutych oséb (verejnosti) so zamerom budovat
Qébpénrpeﬁg }%@Mz@ t @\éaozapg@at’ prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo

Jnutornych administsativaych priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na intranete.

Pravny zaklad

Sthlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj sihlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajiiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Propagacné filmy, fotografické materialy 2 roky po naplnent ucelu spracuvania, resp. 30
viazuce sa ku prevadzkovatelovi dni po odvolani suhlasu

Kategoérie dotknutych
0sob

Zamestnanci prevadzkovatela IS,
Verejnost’

Kategoérie osobnych
udajov

Titul, meno a priezvisko,

Pracovné zaradenie,

Fotografia (farebna alebo ciernobiela),
Videozdaznam

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutociiuje sa
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111.3 EVIDENCIA ZAMESTNANCOV - VIZITKY

Ucel s, racﬁvania ,

AacNa D

osopny ajov

LUczlom spra,cuvama Jje {J(e nie evzden ie zamestnancov v zaujme poskytnutia ich osobnych

\c/l'laj%v Qrcozsa WA iz k)r/‘ Uo%cﬁod-rqtym partnerom, klientom a i.; vyhotovenie vizitiek

M papieroyej podobenelekitronickej podobe, uvedenie kontaktnych iidajov v zahlavi dokumentov

alebo v pdte e-mailov; zverejnenie tychto udajov na oficialnej webovej stranke
prevddzkovatela ako zamestnavatela a dalsie vikony, na ktoré zamestnavatela opraviuje § 78
ods. 3 zdkona ¢ 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Pravny zaklad

Opravneny zdaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je uplatnit
opravnenie vyplyvajuce z § 78 ods. 3 zakona ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov, tj. , Previdzkovatel, ktory je zamestndvatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat t.j. spracuvat jej osobné udaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkcéné zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké c¢islo zamestnanca,
odborny utvar, miesto vykonu prdce, telefonne Cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty
na pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkcnych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).

Uvedenie osobnych udajov zamestnanca nenarusuje jeho vaznost, déstojnost ani bezpecnost.

Kategorie prijemcov

Povereni zamestnanci

Obchodni partneri, klienti, zakaznici

Potencionalni partneri

Navstevnici oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,

Osoby, ktorym bola odovzdana vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za uicelom
kontaktovania

Prijemcovia e-mailovej korespondencie

Lehoty na vymazanie
os. udajov

30 dni odo dna skoncéenia pracovného pomeru zamestnanca zamestndavatel odstrani
zverejnené udaje.

Kategorie dotknutych
0sob

Zamestnanec

Kategorie osobnych
udajov

Titul, meno, priezvisko

Pracovné zaradenie

Sluzobné zaradenie, funkcné zaradenie
Odborny utvar

Miesto vykonu prdce

Telefonne cislo, faxové cislo

Adresa elektronickej posty na pracovisko
ldentifikacné udaje zamestndavatela,

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa
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111.4 MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV

Ukel spraciivania LMonito rovanie zamestnancov z dévodu sledovania a dodrZiavania pracovnej discipliny v
bnych udaj . wsle Zakonnika pra tredni 2 mailov, IP adres

SIHFOHTSENA pPVIAA B BFETEdTR SV AT y

Pravny ziklad Ofravéiny zavijen EmySle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.

Hlavnym oprdvnenym zdujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zdkona ¢é. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prdce v zneni neskorsich predpisov pri kumulativiom naplnent obligatornej podmienky
oboznamenia zamestnancov.

Kategorie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | softvér 10 rokov

os. udajov IP adresa 6 mesiacov po skonceni pracovného pomeru
Mailova adresa 6 mesiacov po skonceni pracovného pomeru

Kategorie dotknutych [ Zamestnanci prevadzkovatela

0sob

Kategorie osobnych Titul meno, priezvisko,

udajov Vedenie evidencie IP adresy pracovnej stanice (PC) priradenej konkrétnemu zamestnancovi z

dévodu sledovania jeho cinnosti,
Monitorovanie odoslanej i doslej elektronickej posty na sluZobnii e-mailovii adresu

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutociiuje sa
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111.5 PREUKAZY NA OBSLUHU ZARIADENI, ODBORNA

SPOSOBILOST

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych iidajov v ramci tejto agendy je plnenie povinnosti vyplyvajiicich
(%3 Skt 7124200672, o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a 0 zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov, ato konkrétne § 16, ktory stanovuje, Ze
fyzicka osoba moéze obsluhovat urceny pracovmny prostriedok (v pripade prevadzkovatela
vysokozdvizny vozik, preukaz odb. sposobilosti elektrického zariadenia) a vykondvat' s nim
urcené pracovné povinnosti len na zaklade platného preukazu na vykondvanie cinnosti alebo
osvedcenia. Prevadzkovatel zabezpecuje pre zamestnancov, na ktorych sa tdato povinnost

vztahuje vystavenie konkrétnych preukazov, resp. Osvedceni.

Pravny zaklad

§ 16 zakona ¢. 124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdaci a 0 Zmene a doplneni
niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov

Kategérie prijemcov

Sprostredkovatel’ — BOZP technik,

Orgdny Statnej sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Darnovy urad a organy Financnej spravy

Auditor

Povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

6 mesiacov po skonceni pracovného pomeru

Kategérie dotknutych
0sob

Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. Vydal.

Kategérie osobnych
udajov

EVC preukazu

Titul, meno, priezvisko

Ddatum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa preukaz, osvedcenie alebo
doklad vyddva

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutolriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa




L\

)4
(]

111.6 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucelom spraciivania osobnych iidajoy j spracu’vanzie objednavok, doslych faktir a fakturdcia
acna. povinnaost Drexaaz n\/:ﬂ'% A . , .. ,
odberatelom, styk’ s'bankou, vedenie pokladné; zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,

Uéel
spraciivania

skladové hospodarstyo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného

osobn)'lclih
uda]ovg

majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizdcie.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov,

Zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplnent zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vizemnej samosprdavy a o zmene a doplneni niektorych

Pravny zaklad

zdkonov.

Prislusné darnové urady, Financné riaditelstvo a iné orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov,

Sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO, sprostredkovatel’ na spracivanie agendy pracovnej zdravotnej

sluzby, sprostredkovatel’ na spracuvanie IT agendy, sprostredkovatel’ na spracuvanie agendy obchodni

Kategoérie
prijemcov

zdstupcovia,

povereni zamestnanci
Lehoty na | Faktiry 10 rokov
vymazanie | Interné doklady 10 rokov
os. dajov | Pokladiia 10 rokov
(uvedené Vymdhanie pohladdvok 10 rokov
lehoty su
podla Byankové Vypisy 10 rokov
registraturne || Uctovné zavierky 10 rokov
ho poriadku)

Fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
Dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
Zamestnanci dodavatelov a odberatelov,

0s0b

Zastupcovia dodavatelov a odberatelov.

Kategorie
dotknutych

Titul, meno, priezvisko

Adresa trvalého pobytu

Datum narodenia

Druh a ¢islo dokladu totoznosti
Adresa prechodného pobytu
Telefonne cislo,

E-mailova adresa,

Podpis,

Cislo bankového tictu fyzickej osoby

Kategoérie osobnych
udajov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa




111.7 PRAVNE VZTAHY

¢ lsgracl’lvania, ,
Naddaeena
osobnych udajov

-

Ucelom spragivania o,s;)_fm)f'gh udajov |\,(ra'mci predmetnej agendy je zabezpelenie vedenia
([‘)\r{ilvggjj nagzn%/rp(hla?ar. 7prv(3}/u:p?;o%en konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,
wwbavavanie _sudnych ~speyov, zastupovanie V prdavnych veciach, uplatiovanie rozhodnuti
0 nahradach $kéd, vymdhanie ndhrad Skéd, uplatiovanie zavizkov zo zmliv, navrhovanie
opatreni s organizacno-pravaym dosahom, atd’).
Ucelom spraciivania osobnych idajov je v ramci tejto agendy aj zabezpeéenie svojich nédrokov
z neuhradenych zdvizkov diZnikov — t.j. vvmdhanie pohl'addvok od dlinikov. Do tejto agendy
spada spracuvanie osobnych udajov za ucelom uspokojenia veritela (t.j. prevdadzkovatela)
V plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev, podania ndvrhu na prislusny sud SR alebo
rozhodcovsky sud, vymahanie pravoplatného rozhodnutia podanim navrhu na vykon exekucie
exekutorovi, prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo restrukturalizacie a dalSie kroky
spojené s uplatnenim naroku na vhradu dlznej sumy.

Pravny zaklad

Zdkon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zadkon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni,

zdkon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych uidajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni

Kategorie prijemcov

Studne organy

Exekutorské urady

Spolocnosti vymahajiice pohladavky

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
advokat

DIznik a jeho pravny zdstupca

Intervenient a iné osoby ziicastnené v konani

Povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

10 rokov od skoncenia zmluvného vztahu

Kategérie dotknutych
0sob

Zamestnanci prevadzkovatela IS,

Diznici,

Protistrany v sporoch,

Iné fyzické osoby v postaveni ucastnikov konania.

Kategoérie osobnych
udajov

Titul, meno, priezvisko

Adresa bydliska

Datum narodenia,

Cislo obcianskeho preukazu,

U cudzincov povolenie na pobyt a cislo pasu,
Telefonne cislo,

E-mailovd adresa

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa
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111.8 ZMLUVNE VZTAHY

Uc¢el spracuvania

Sledovanie dodrziavania pravnych predpisov, obstaravanie pravnych zalezitosti, skumanie a

osPngP'(%l} 'ynda A § g;favovar*ue zmluvn£%71(ahovhq_rev|@dov majetku, najomnych zmluv, kipnych zmluv.
alej je to zucastnovame sa na vypracovani zmluv v ramci dodavatel’sko — odberatel’skych
vt oy aplatitovamie)prava na plnenie zavizkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu skody a pod.
Pravny zaklad Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitela a o zmene zdakona Slovenskej ndarodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov

Orgdny Stdtnej sprdavy, verejnej moci a verejnej | podla prislusnych pravnych predpisov

spravy

Banky Zdkon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni
neskorsich predpisov

Poistovne Zdkon ¢. 39/2015 Z.z. o poistovnictve

a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov
V zneni neskorsich predpisov

Slovenska posta a Kuriérske spolocnosti Zdkon ¢. 324/2011 Z. z. o poStovych

sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Dodavatelia zmluvny zaklad

Sudy, organy cinné v trestnom konani Zdkony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy
poriadok v znent neskorsich predpisov,

¢ 16172015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

¢ 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok
V zneni neskorsich predpisov a

zdakon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v

zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky

Lehoty na vymazanie
0s. udajov

Evidencia vyznamnych zmliv - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov
k nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych zmliv (Centralne vybery, Dodavatelské, 10 rokov
Odberatelské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové

zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

Poistné zmluvy a udalosti 10 rokov

Kategérie dotknutych
0sob

Zmluvna strana — fyzicka osoba

Kategérie osobnych
udajov

Titul, meno, priezvisk
Datum narodenia

Rodneé cislo

Telefonne cislo

Mailova adresa

Cislo obcianskeho preukazu
EVC

Cena

Cislo uctu

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa
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111.9 SPRAVA REGISTRATURY

T{lﬁpracuvanm ,
0s wdsjev 1A D

Ucelom spraciivania gso, h uda]ov ramci predmetnej agendy je sprdva registratury ako

DM bt Qz%‘e-nr)g Catnl Z (Q)llé;"lte 'ﬁw] a presnej evidencie zaznamov v registraturnom

| dennikuy, yedenie, registroy a indexov zaznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dalSiu
cinnost' a uplynuli lehoty ich ulozenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny ziklad

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,

Zdkon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgdanov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov (zdkon o e-Governmente)

Kategérie prijemcov

Orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Korespondencia - nezahrnutd v inych polozkach 5 rokov

Registratura 10 rokov

Kategérie dotknutych
0sob

Dotknuté osoby v ramci vietkych ucelov spraciivania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Kategoérie osobnych
udajov

Osobné udaje zo vsetkych ucelov spracuvania vymedzenych prevadzkovatelom

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa
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111.10 EVIDENCIA SZCO

I'Jéjl spractvania osobnych I Ucelom spra 5{ nia osobny h udajov v ramci predmetnej agendy je priprava a
ud IZ! ormacna povinn edenie dodéwar Z@Alqu%emaelskych vztahov so samostatne zarobkovo cinnymi

(dalej aj ak|

osobami~\Vhrdmci predmetnej agendy si vedené zmluvné vztahy, faktiry
a objednadvky, evidencia doddavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Pravny zaklad

Zmluva medzi previdzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zdakonnikom,

Zadkon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov

Orgdny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov,
Povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramci uictovnej

agendy

Kategorie dotknutych osob

Odberatel/doddavatel’ — samostatne zdarobkovo ¢innd osoba

Kategérie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko
Adresa, bydliska
Dadtum narodenia
copr

Banka — cislo uctu
Kontaktné udaje.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutolriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa
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111.11 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A

ODBERATELOV

Ukel spraciivania osobnych
tidajov (dalej aj al{

Ucelom spracuvania osobnych tdajov Vramci predmetnej agendy je vedenie
D databasy 2 tipcov, zamesmancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia ich
pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatel’sko-odberatelskych vztahov.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
oprdavnenym zdujmom je zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchového plynutia
obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov.

Kategérie prijemcov

Povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramci uictovnej

agendy

Kategorie dotknutych osob

Fyzicka osoba — zdstupca / zamestnanec dodavatela, odberatela

Kategérie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko

Pracovné, funkcné alebo sluzobné zaradenie
Osobné cislo zamestnanca

Zamestnanecké Cislo zamestnanca

Odborny utvar

Miesto vykonu prdce

Telefonne cislo

Faxové cislo

Adresa elektronickej posty na pracovisko

Identifikacné udaje zamestnavatela.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa
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111.12 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH 0SOB

Ukel spraciivania osobnyehie; »i 2k
udajov

Uéelom spmaciivania osobnych iidajov v rdmci predmetnej agendy je vybavovanie
Ziadosti fyzickych oséb smerujicich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osob
v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb  pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe takychto
udajov.

Pravny zaklad

Cl 15 a 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a 0 volnom pohybe
takychto udajov

Kategorie prijemcov

Orgdny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov,
Povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Kategorie dotknutych osob

Fyzicka osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ucelov obrdti na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Kategorie osobnych udajov

Titul, meno a priezvisko,

Adresa, bydlisko,

Kontaktné udaje,

Udaje z prislusného informacného systému, ktorého sa Ziadost o uplatnenie prav
tka,

Dalsie tidaje nevyhnutné na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prév

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - NeuskutocCriuje sa
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111.13 EVIDENCIA SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI S RUCENIM

OBMEDZENYM

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie zoznamu —
evidencie spolocnikov spoloénosti s ru¢enim obmedzenym.

Pravny zaklad

$118 Zikona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

,,Spolocnost vedie zoznam spolocnikov, do ktorého sa zapisuje meno, bydlisko a rodné cislo
fyzickej osoby spolocnika alebo obchodné meno, alebo ndzov, sidlo a identifikacné cislo
pravnickej osoby spolocnika s uvedenim vysky vkladu a rozsahu jeho splatenia. V pripade
zahranicnej pravnickej osoby sa identifikacné cislo uvadza, ak je pridelené; pri zahranicnej
fyzickej osobe sa uvadza jej datum narodenia, ak rodné ¢islo nebolo pridelené. Kazdy spolocnik
md pravo nahliadat do zoznamu spolocnikov; spoloc¢nost je povinnd na Ziadost' spolocnika
vydat mu vypis zo zoznamu spolocnikov.

Kategérie prijemcov

Sudne orgdny

Exekutorské urady

Orgdny Statnej sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Advokat

Spolocnici a Statutdrne orgadny S.r.0.

Povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

4 roky odo dna ukoncenia uicasti spolocnika v spolocnosti

Kategérie dotknutych
0sob

Spolocnik spolocnosti
Byvaly spolocnik spolocnosti

Kategérie osobnych
udajov

Meno, priezvisko, titul
Bydlisko
Rodné cislo alebo datum narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - NeuskutocCriuje sa




111.14 EVIDENCIA KLIENTOV

’TX - . AGales i Ak
Ucel spracivania osobnyc(il ddjov

0 73!&1}\/ [ @]

pret)fn’zétnom informacnom systéme dochadza k spracuvaniu osobnych
udajov fyzickych oséb — klientov ako registrovanych klientov pri objedndvke
sluzieb alebo tovarov poskytovanych prevadzkovatelom za uicelom vedenia
evidencie klientov a zoznamov jej kontaktov.

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona
0 ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek
odvolat svoj stthlas. Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Orgdny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov

Povereni zamestnanci

Zmluvni partneri

Lehoty na vymazanie os. udajov

Evidencia klientov — 10 rokov

Kategorie dotknutych osob

Fyzické osoby - klienti

Kategoérie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko
Adresa

E-mailova adresa
Telefonne cislo

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa




111.15 ZMLUVNE VZTAHY — KLIENTI FO

Ukel spraciivania (Vapredmetnons informasiiom systéme dochadza k spraciivaniu osobnych udajov fyzickych oséb
osobnych udajov — klientov pri objednavke sluzieb alebo tovarov poskytovanych prevadzkovatelom na zdklade
objedndvky (telefonickej, e-mailovej, cez objedndavkovy formuldr na webe)

Pravny zaklad Zmluvny vztah medzi prevadzkovatelom a zdakaznikom zaloZeny potvrdenou objednavkou alebo
zmluvou v rdmei predmetu podnikania previdzkovatela, povoleny Ustavou Slovenskej
republiky, Obcianskym zdkonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zdkon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) a
suvisiacimi pravaymi predpismi. /CL. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych tidajov Fyzickej
0soby — zdkaznika je nevyhnutné na plnenie predmetu zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou
stranou je dotknutad osoba - zdkaznik

Kategoérie prijemcov Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Povereni zamestnanci

Lehoty navymazanie | Evidencia klientov (faktiiry, objednavky, reklamdcie) 5 - 10 rokov
os. udajov

Kategorie dotknutych § Fyzické osoby - klienti

0sob
Kategoérie osobnych Titul, meno, priezvisko,
udajov Adresa,
Telefonne cislo,
E-mail,
C. OP.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa




111.16 EVIDENCIA REKLAMACII

Ué acuvania,

osoeli%

4

ST

1

ich uplatnenia a vybavenia.

Evidencia reklamacii na Acve{{
7kovatela

ovinnost preva

(dalej aj ako ,zasady OOU™)

Pravny zaklad

Plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich z osobitnych pravnych predpisov
najmd:

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie
uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov

Zamestnanci prevadzkovatela

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

10 rokov

Kategérie dotknutych
0sob

Zakaznik prevadzkovatela uplatiujuci si svoje pravo na reklamaciu

Kategérie osobnych
udajov

Titul, meno, priezvisko
Adresa

E-mailova adresa
Telefonne cislo

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - NeuskutocCriuje sa
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I11. 17 MARKETING

Utdlsfracivania osgbnyeh iidajoyy ot 1

(dalej aj ako ,,z3s3

Akontvdnie marketifigovych prieskumov a poskytovania informdcii
0 prevadzkovatelovi dotknutej osobe. Jedna sa o poskytovanie informacii
Isiididdich s ponukou tovarov a sluzieb prevadzkovatela alebo jeho
obchodnych partnerov, vrdtane zasielania informdcit o zvyhodnenych
ponukdch, produktoch a inych aktivitdach, ako i zasielanie obchodnych
ozndmeni prostrednictvom elektronickych prostriedkov - formou
postového/e-mailového/alebo telefonického kontaktovania na kontaktné
udaje uvedené dotknutou osobou.

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia

a zdkona o ochrane osobnych uidajov, pricom dotknuta osoba ma prdavo
kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na
zdakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov

Kategorie dotknutych osob

Fyzicka osoba — zaujemca, ktory prejavil zaujem o marketingové
informacie

Kategérie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko
Adresa

E-mailova adresa
Telefonne cislo

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - NeuskutocCriuje sa
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111.18 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA - DOKUMENTACIA Z

PODUJATI

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Uéelom spracivania je propagdcia prevddzkovatela, jeho cinnosti a aktivit. Z podujatia,
ktorého je dotknutd osoba ucastnikom su zhotovené o ucastnikoch, zaujimavych momentoch
a aktivitach vyhotovené fotografie a v urcitych pripadoch videozaznam. Fotografie alebo
videozdznamy mozu byt zverejnené na oficidlnej webovej stranke prevadzkovatela alebo
socidlnych sietach prevdadzkovatela — tzv. funpage.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je
propagovat Cinnost prevadzkovatela v zdujme zvy$it povedomie o jeho cinnosti i mimo
zarobkovych aktivitach, ktoré realizuje na viastmé naklady.

Zverejnenie fotografii nenaruSuje vaznost, dostojnost ani bezpecnost dotknutych o0séb,
dotknuté osoby maju pravo prejavit’ nesuhlas/nezaujem so zverejnenim fotografii priamo na
mieste, alebo prostrednictvom e-mailu.

Kategérie prijemcov

Povereni zamestnanci
Navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,
Marketingova agentura

Lehoty na vymazanie § 10 rokov

os. udajov

Kategoérie dotknutych J| Zamestnanec

0sob Verejnost pritomna na organizovanou podujati

Kategorie osobnych
udajov

Fotografia alebo videozdaznam, na kt. Sa nachadza podobizen dotknutej osoby

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa
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111.19 SKOLENIE ZAMESTNANCOV KLIENTOV A VYSTAVENIE

OSVEDCENI

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Uéelom spracivania osobnych iidajov dotknutych 0sob je zabezpecenie dékladného
individualneho Skolenia zamestnancov klientov suvisiacich s manipuldaciou a pouzivanim
dodavanych zariadeni s cielom zamedzenia vzniku Skody nesprdavnou manipuldciou,
spravneho pouzitia a manipuldcie so zariadenim.

Pravny ziklad

Opravneny zdaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia: spracuvanie je nevyhnutné
na ucely opravnenych zdujmov, ktoré sleduje tretia strana — klient prevadzkovatela ako
zamestndvatel’

Hlavnym opravnenym zdujmom je zabezpecenie ochrany pred vznikom Skody na majetku
alebo zdravi nespravnou manipuldaciou so zariadenami.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
pravny zdstupca

klient ako zamestnavatel dotknutej osoby a jeho opravnené osoby
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
0s. udajov

10 rokov od skoncenia platnosti osvedcenia

Kategérie dotknutych
0sob

Zamestnanci klientov prevddzkovatela

Kategoérie osobnych
udajov

Titul, Meno, priezvisko, titul, adresa
Datum narodenia
Druh, cislo a rozsah osvedcenia

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa




I11.20

EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ukel spraciivania
osobnych udajov

DI

Ucel vedenia

Pravny zakladvypisaného vy
vyberovom kd

pracovné mie

(dalei ai ako _zAsady OOLUI™)

latabazy uchadzacov o zamestnanie, ktori prevadzkovatelovi zaslali Ziadosti o

beSoikilas otk teirosobmgiodibdkdlarimboesyhligrism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
1BSOBHYER HOR r fEoT BRSSO HA BHINE REAIRSTvek odvolat svoj sihlas.
OS5 SR a’gﬁ%‘é%aawv”]')lyv na zakonnost spracuvania vychadzajiiceho zo suhlasu pred

jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci
IT spravca

Lehoty na vymazanie
os. Udajov

1 rok odo diia zaslania Ziadosti o prijatie do zamestnania
Bezodkladne po odvolani sihlasu

Kategérie dotknutych
0s0b

Uchddza¢ o zamestnanie

udajov

Kateg()rie osolﬁiy"ghlvederk' v Zivotopise, motivaénom liste a d’alSich poZadovanych dokumentoch
potvrdzujiicid

W poZadovani kvalifikdaciu, najmd . . . .
P if > 1y meno, priezvisko, rodné meno, titul,

vzdelanie, pracovna prax, zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia, priebeh
predchadzajucich zamestnani, datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia, trvaly
pobyt, prechodny pobyt, predchaddzajiici pobyt, rodinny stav, kontakt — telefonicky, e-mail,
cislo OP, resp. cestovného dokladu, iné identifikacné udaje, vypis z registra trestov,
osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutociiuje sa




