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POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

Spolognost’ AREKO, s.r.o. bola zaloZzena v roku 1994 ako obchodna spoloénost zamerana na predaj,
montaz a servis meracej a regulagnej techniky nemeckého vyrobcu Ahlborn AMR, znamej pod znackou
ALMEMO. Spolocnost dalej realizuje dodavky meracich pristrojov a zariadeni, meracich a regulaénych
zostav a komplexnych rieseni v tejto oblasti. V roku 1996 rozsirila svoje zameranie obchodnej &innosti aj na
oblast protikor6znej ochrany ocefovych potrubi a kon$trukcii ukladanych do zeme. Neoddelitelnou
sticastou obchodnych aktivit spoloénosti si aj sluzby v oblasti poradenstva a vykonu protikor6znych
izolaénych prac.

Cielom spolotnosti AREKO, s.r.o. je trvalé uspokojovanie potrieb zakaznikov, s ohfadom na poziadavky
vyplyvajuce zo $pecifik kazdého konkrétneho zakaznika, zaloZzené na vysokej Urovni znalosti a skisenosti
zamestnancov spolo¢nosti a udrZiavani ich vysokej vzdelanostnej trovne. Ciefom je neustale zvy$ovanie
efektivnosti a kvality poskytovanych sluzieb, systému kvality a zlepsovanie schopnosti pohotovo reagovat
na meniace sa prostredie.

V nasej spolo¢nosti AREKO, s.r.o. sme zaviedli, s ciefom neustéleho udrziavania a zvy$ovania kvality,
integrovany manazérsky systém podfa noriem ISO 9001 a 1SO 14001, ktorym sa zavézujeme sistavne
zZlepSovat svoju ginnost. Riadenim a monitorovanim kltiovych procesov spoloénost zabezpecluje, Ze nase
sluzby si udrzuju stabilne vysoku kvalitu, ktori nasi zakaznici oéakavaju. Sustredujeme svoje uUsilie najma
tam, kde m6zeme ovplyvnit kvalitu nasich sluzieb. Zaroven prispievame k zachovaniu Zivotného prostredia

pre buduce generacie.

Vedenie spolo¢nosti AREKO, s.r.o. sa zavazuje:

e neustale udrZiavat a zlepSovat efektivnost IMS v sdlade s poziadavkami noriem 1SO 9001 a ISO
14001,

e zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb,

» udrzat a zlepSovat poziciu spolo¢nosti na slovenskom a medzinarodnom trhu medzi spolo&nostami
dodavajucimi (poskytujucimi) rovnaky, ¢i podobny druh sluzby,

e svyznamnymi odberate/mi a dodavatelmi udrZiavat partnerské, vzajomné prospe$né a dlhodobé
vztahy,

» trvale zvySovat odbornu kvalifikaciu nasich zamestnancov v oblasti profesionainej, v oblasti kvality
poskytovanych sluzieb a Zivotného prostredia,

» vypracovavat, pravidelne prehodnocovat a napliiiat ciele a programy IMS,

e komunikovat so $tatnou spravou, samospravou a vetkymi zainteresovanymi stranami a vymiefat si
skusenosti v environmentalnej sfére,

» pri starostlivosti o Zivotné prostredie uplatiiovat preventivne opatrenia, a tym smerovat' k neustalemu
ZlepSovaniu zivotného prostredia,

e dodrziavat predpisy v oblasti kvality a ochrany Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju k ¢innostiam
vykonavanym spolo€nostou a k poziadavkam zainteresovanych stran v uvedenych oblastiach,

» aplikovat preventivne opatrenia, ktorymi sa eliminuje znedistovanie Zivotného prostredia,
nespokojnost zakaznikov, moznost nehdd a havirii,

» aktivne komunikovat 0 nézoroch s ostatnymi zamestnancami, so zakaznikmi a s inymi zainteresovanymi
stranami, aby boli dosiahnuté vy$Sie uvedené zamery, zvySovana spokojnost zakaznikov a ostatnych
zainteresovanych stran a rastio povedomie zamestnancov v oblasti kvality a ochrany ZP.

Tato politika je zavazna pre vietkych zamestnancov spolognosti AREKO, s.r.o.. Vedenie spolonosti sa
zavazuje, Ze bude vytvarat potrebné zdroje, poskytovat vSestrannu podporu a zabezpecovat pracovnikom
vzdelavacie aktivity potrebné na realizaciu tejto politiky.

Politika IMS je v spolo¢nosti vydana ako samostatny dokument a st s fou oboznameni véetci zamestnanci.

V Bratislave, 01.07.2020

/ e :
Ing. Zuzana Radékova

Konatelia spolo¢nosti:
Ing. Milan Racek

1z1



